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@ Hoe begint een traject?
Tijdens een kick-off leggen wij uit hoe de norm in elkaar steekt en wat het
traject inhoudt. We maken afspraken over de samenwerking en vertellen wat
we gaan doen. Het begin staat in het teken van context. Hoe steekt de e
organisatie in elkaar, wat zijn de bedrijfsdoelstellingen, welke personen, [_:ert_lflcaat
middelen en diensten zijn er? Nadat dat duidelijk is kunnen we pas echt goed is binnen!

nadenken over risico’'s en passend beleid.
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@ Hoeveel tijd kost dit traject? Bevindingen uit
Risico's verdwijnen niet door ze te documenteren. Ze moeten expliciet worden nlteme audit
afgewogen, geaccepteerd of gemitigeerd door de juiste verantwoordelijkheden. Bijeenk[)mst Z1n 0ng|OSt

Een volwassen ISMS maakt zichtbaar wie beslissingen neemt, waarom dat directie of ingepland
gebeurt en of deze keuzes nog steeds passen bij de huidige situatie. beoordeling
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@ Doen we alles vooral om het certificaat te halen?
Een managementsysteem dat niet bijdraagt aan de bedrijfsdoelstellingen, zal
op den duur ook niets bijdragen aan het beveiligingsniveau. Met een goed
ingericht managementsysteem gaat de aandacht naar bedrijfsdoelstellingen
en volgt een certificaat vanzelf.
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Welkom in met directie . .
hetnetwerk &0 collegas Plan een vrijblijvend adviesgesprek!
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